

หน้า 2
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปี ปีการศึกษา 2567 (ครั้งที่..2..)
สำนักวิชาการ มหาวิทยาลัยธนบุรี
ประจำภาคเรียนที่ 2/2567  ตั้งแต่วันที่ 18 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 ถึง วันที่  28 เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568

ยุทธศาสตร์ที่ 1   	: ผลิตบัณฑิตให้มีองค์ความรู้และทักษะที่ดี พร้อมที่จะพัฒนาเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ และยกระดับสมรรถนะวิชาชีพอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต
กลยุทธ์ที่ 1       	: การพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอนเพื่อการศึกษาตลอดชีวิต
มาตรการที่ 1.1  	: จัดกลุ่มหลักสูตรเพื่อการพัฒนาตามกลุ่มที่ 5 มุ่งสู่การผลิตและพัฒนาบัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง มีความสามารถทางวิชาชีพระดับสูง หรือบัณฑิตสาขาจำเพาะ
                        ตามความต้องการของประเทศ
แผนงาน 		: S1_1_1.1(1) แผนงานปรับปรุง และพัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัยต่อการเปลี่ยนแปลง

	โครงการ/วัตถุประสงค์ และกลุ่มเป้าหมาย
	ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ
	ผลการดำเนินงาน
	งบประมาณ
	สถานะของโครงการ
	วันที่ดำเนินการโครงการ
	ปัญหา/อุปสรรค
	แนวทางในการพัฒนา

	1.1) โครงการมอบทุนการศึกษาประจำปีการศึกษา 2567
วัตถุประสงค์
1. เพื่อมอบทุนเแก่นักศึกษาใหม่ ประจำปีการศึกษา 2567
กลุ่มเป้าหมาย  
- นักศึกษาประเภททุน 100% และ นักศึกษาประเภททุน 50%
	ตัวชี้วัด
- จำนวนผู้ได้รับทุนการศึกษาประจำ
ปีการศึกษา 2567 มากกว่า 500 คน

	ผลการดำเนินงาน
บรรลุเป้าหมาย
สรุป
 บรรลุเป้าหมายของตัวชี้วัด  
 ไม่บรรลุเป้าหมายของตัวชี้วัด 

	10,000,000
	สถานะของโครงการ
  สิ้นสุดโครงการ
 กำลังดำเนินการ
 ยังไม่ได้ดำเนินการ

การปฏิบัติ
 เป็นไปตามแผน
 ไม่เป็นไปตามแผน


	ตลอดปีการศึกษา 2567

	 ปัญหา/อุปสรรค
ในการดำเนินงาน 
…………………

 อื่น ๆ
…………………
	







	1.2) โครงการจัดทำคู่มือนักศึกษา ประจำปีการศึกษา 2567-2568
วัตถุประสงค์
1. เพื่อมอบคู่มือนักศึกษา ประจำปีการศึกษา 2567-2568 แก่นักศึกษาใหม่
กลุ่มเป้าหมาย  
- นักศึกษา ประจำปีการศึกษา 2567-2568 แก่นักศึกษาใหม่












	ตัวชี้วัด
จำนวนคู่มือนักศึกษา ประจำปีการศึกษา 2567-2568 จำนวน 3,050 เล่ม

	ผลการดำเนินงาน
ดำเนินการแจกคู่มือให้สาขาวิชาครบเรียบร้อยแล้ว
สรุป
 บรรลุเป้าหมายของตัวชี้วัด  
 ไม่บรรลุเป้าหมายของตัวชี้วัด 

	282,480
	สถานะของโครงการ
 สิ้นสุดโครงการ
 กำลังดำเนินการ
 ยังไม่ได้ดำเนินการ

การปฏิบัติ
 เป็นไปตามแผน
 ไม่เป็นไปตามแผน
	ตลอดปีการศึกษา 2567

	 ปัญหา/อุปสรรค
ในการดำเนินงาน 
…………………

 อื่น ๆ
…………………
	







	1.3) โครงการมาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565
วัตถุประสงค์
1. เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจมาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565
กลุ่มเป้าหมาย  
- ผู้บริหาร อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจำหลักสูตร เลขานุการหลักสูตร เลขานุการสาขาวิชา
	เป้าหมาย  
1. ผู้เข้าร่วมร้อยละ80
มีความรู้ความเข้าใจในเกณฑ์ AUN-QA
2. คะแนนเฉลี่ย
มากกว่า 3.50 
จากคะแนนเต็ม 5

ตัวชี้วัด
1.ร้อยละของ
ผู้เข้าร่วมมีความรู้ความเข้าใจในเกณฑ์ AUN-QA
2.คะแนนความพึงพอ
ใจที่มีต่อการจัดโครงการ
	ผลการดำเนินงาน
มีทำแบบทดสอบทั้งหมด  
45 คน ผ่านเกณฑ์จำนวน 45 คน คิดเป็นร้อยละ 100  ผู้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการวัดและประเมิน
ผลตามผลลัพธ์การเรียนรู้ 45 คน คิดเป็นร้อยละ 100 และมีคะแนนความพึงพอใจเฉลี่ย 4.80
สรุป
 บรรลุเป้าหมาย  
 ไม่บรรลุเป้าหมาย
	50,000
	สถานะของโครงการ
 สิ้นสุดโครงการ
 กำลังดำเนินการ
 ยังไม่ได้ดำเนินการ

การปฏิบัติ
 เป็นไปตามแผน
 ไม่เป็นไปตามแผน
	ในวันพุธที่ 9 ตุลาคม 2567
	Template-การทำหลักสูตรตามมาตรฐานหลักสูตร2565
ม.ธนบุรี
	จัดโครงการเกี่ยวกับการปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นไปตามแนวทางของ (OBE)
มากยิ่งขึ้นสำหรับหลักสูตรต่อไป









ยุทธศาสตร์ที่ 1   	: ผลิตบัณฑิตให้มีองค์ความรู้และทักษะที่ดี พร้อมที่จะพัฒนาเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ และยกระดับสมรรถนะวิชาชีพอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต
กลยุทธ์ที่ 1       	: การพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอนเพื่อการศึกษาตลอดชีวิต
มาตรการที่ 1.1 	: จัดกลุ่มหลักสูตรเพื่อการพัฒนาตามกลุ่มที่ 5 มุ่งสู่การผลิตและพัฒนาบัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง มีความสามารถทางวิชาชีพระดับสูง หรือบัณฑิตสาขาจำเพาะ
                        ตามความต้องการของประเทศ
แผนงาน 		: S1_1_1.1(2) แผนงานพัฒนาทักษะวิชาชีพในศตวรรษที่ 21 / TQF

	โครงการ/วัตถุประสงค์ และกลุ่มเป้าหมาย
	ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ
	ผลการดำเนินงาน
	งบประมาณ
	สถานะของโครงการ
	วันที่ดำเนินการโครงการ
	ปัญหา/อุปสรรค
	แนวทางในการพัฒนา

	2.1) โครงการพัฒนารูปแบบการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษา
วัตถุประสงค์
1. เป็นเครื่องมือที่ช่วยในการจัดการระบบความคิดที่มีประสิทธิภาพ มีรูปแบบการจดบันทึกที่สร้างสรรค์และเสริมสร้างทักษะในการวิเคราะห์ข้อมูลทำให้การเรียนรู้เป็นเรื่องที่สนุกสนานมากยิ่งขึ้น
2. เพื่อสร้างสมรรถนะทางวิชาชีพให้แก่คณาจารย์ มหาวิทยาลัยธนบุรี ให้สามารถออกแบบและวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ
3. Mind Mapping ทำให้มีทักษะด้านการคิดอย่างมีระบบยิ่งขึ้น
กลุ่มเป้าหมาย  
- ผู้บริหาร คณาจารย์ นักศึกษาที่สนใจเข้าร่วมโครงการฯ
	ตัวชี้วัด
1. ผู้เข้าร่วมร้อยละ 80 มีความรู้ความเข้าใจ กิจกรรมการพัฒนาทักษะการเรียนรู้และยกระดับสมรรถนะทักษะด้านการคิดอย่างมีระบบด้วย Mind Mapping
2. คะแนนความ
พึงพอใจต่อการจัดโครงการ อย่างน้อย 3.51

	ผลการดำเนินงาน
เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 148 ท่าน และเข้าร่วมตอบแบบสอบถามจำนวน 122 ท่าน คิดเป็นร้อยละ 82.43 และมีคะแนนความพึงพอใจเฉลี่ย 4.52
สรุป
 บรรลุเป้าหมายของตัวชี้วัด  
 ไม่บรรลุเป้าหมายของตัวชี้วัด 

	30,000
	สถานะของโครงการ
 สิ้นสุดโครงการ
 กำลังดำเนินการ
 ยังไม่ได้ดำเนินการ

การปฏิบัติ
 เป็นไปตามแผน
 ไม่เป็นไปตามแผน
	ในวันพุธ 24 กรกฎาคม 2567
	ระยะเวลาดำเนินกิจกรรมมีจำกัด
	จัดกรรมส่งเสริมผู้เรียนให้มีทักษะในการปฏิบัติงานเฉพาะศาสตร์ที่เรียน และมีทักษะในศตวรรษที่ 21






	2.2) โครงการกิจกรรมวันวิชาการ มหาวิทยาลัยธนบุรี
วัตถุประสงค์
1. เพื่อจัดกิจกรรมเผยแพร่ความรู้หรือแสดงผลงานของนักศึกษาแต่ละคณะ สาขาวิชา แก่นักเรียน ผู้ปกครองและชุมชน
2. เพื่อจัดกิจกรรมให้นักศึกษาได้แสดงความสามารถทางวิชาการ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย ผลงานทางวิชาการด้านต่าง ๆ
3. เพื่อประชาสัมพันธ์ให้มหาวิทยาลัยเป็นที่รู้จักและเป็นที่ยอมรับของนักเรียน ผู้ปกครองและชุมชนมากยิ่งขึ้น

กลุ่มเป้าหมาย  
- ผู้บริหาร คณาจารย์ นักเรียน นักศึกษา ที่สนใจเข้าร่วมกิจกรรม หรือสนใจศึกษาต่อมหาวิทยาลัยธนบุรี
	ตัวชี้วัด
1. จำนวนบุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วมโครงการมากกว่า
ร้อยละ 80
2. คะแนนความ
พึงพอใจต่อการจัดโครงการ อย่างน้อย 3.51

	ผลการดำเนินงาน
บรรลุเป้าหมาย
สรุป
 บรรลุเป้าหมายของตัวชี้วัด  
 ไม่บรรลุเป้าหมายของตัวชี้วัด 

	400,000
	สถานะของโครงการ
 สิ้นสุดโครงการ
  กำลังดำเนินการ
 ยังไม่ได้ดำเนินการ

การปฏิบัติ
 เป็นไปตามแผน
 ไม่เป็นไปตามแผน
	วันพฤหัสบดี 19 ธันวาคม 2567
	 ปัญหา/อุปสรรค
ในการดำเนินงาน 
…………………

 อื่น ๆ
…………………
	










ยุทธศาสตร์ที่ 1   	: ผลิตบัณฑิตให้มีองค์ความรู้และทักษะที่ดี พร้อมที่จะพัฒนาเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ และยกระดับสมรรถนะวิชาชีพอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต
กลยุทธ์ที่ 1       	: การพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอนเพื่อการศึกษาตลอดชีวิต
มาตรการที่ 1.1  	: จัดกลุ่มหลักสูตรเพื่อการพัฒนาตามกลุ่มที่ 5 มุ่งสู่การผลิตและพัฒนาบัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง มีความสามารถทางวิชาชีพระดับสูง หรือบัณฑิตสาขาจำเพาะ
                        ตามความต้องการของประเทศ
แผนงาน 		: S1_1_1.1(4) แผนงานสหกิจศึกษาและฝึกงาน

	โครงการ/วัตถุประสงค์ และกลุ่มเป้าหมาย
	ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ
	ผลการดำเนินงาน
	งบประมาณ
	สถานะของโครงการ
	วันที่ดำเนินการโครงการ
	ปัญหา/อุปสรรค
	แนวทางในการพัฒนา

	4.1) โครงการเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษา/CWIE
วัตถุประสงค์
1. เพื่อให้นักศึกษาเข้าใจขั้นตอนการปฏิบัติสหกิจศึกษาและใช้เอกสารสหกิจศึกษาได้อย่างถูกต้อง
2. เพื่อเตรียมพร้อมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับองค์กรและสังคมการทำงานให้กับนักศึกษาก่อนออกปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ
3. เพื่อเตรียมพร้อมความด้านบุคลิกภาพให้กับนักศึกษาก่อนออกปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ
4. เพื่อเสริมสร้างความรู้และทักษะที่ทำให้เกิดความพร้อมในการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ
กลุ่มเป้าหมาย  
- จำนวนนักศึกษาที่คาดว่าจะออกปฏิบัติสหกิจศึกษาเข้าร่วมโครงการ จำนวน 104 คน
- จำนวนนักศึกษาที่คาดว่าจะออกฝึกงานเข้าร่วมโครงการ จำนวน 73 คน
	ตัวชี้วัด
- ร้อยละของจำนวนนักศึกษาที่คาดว่าจะออกปฏิบัติสหกิจศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ เท่ากับ ร้อยละ 100
- ร้อยละของจำนวนนักศึกษาที่จะออกฝึกงานที่เข้าร่วมโครงการ อย่างน้อยร้อยละ 80
- ค่าเฉลี่ยผลประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ อย่างน้อย 3.51
	ผลการดำเนินงาน
- ดำเนินโครงการเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษา/CWIE ในระหว่างวันที่ 7-8 ตุลาคม 2567
- จำนวนนักศึกษาที่คาดว่าจะออกปฏิบัติสหกิจศึกษาเข้าร่วมโครงการจำนวน 104 คน คิดเป็นร้อยละ 100
- จำนวนนักศึกษาที่คาดว่าจะออกฝึกงานที่เข้าร่วมโครงการจำนวน 73 คน คิดเป็นร้อยละ 100
- ผลการประเมินความพึงพอใจในการจัดโครงการตามวัตถุประสงค์ ค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ 4.42

สรุป
 บรรลุเป้าหมายของตัวชี้วัด  
 ไม่บรรลุเป้าหมายของตัวชี้วัด 

	74,900
	สถานะของโครงการ
 สิ้นสุดโครงการ
 กำลังดำเนินการ
 ยังไม่ได้ดำเนินการ

การปฏิบัติ
 เป็นไปตามแผน
 ไม่เป็นไปตามแผน
	ภาคเรียนที่
1/2567
วันที่ 7-8 เดือน ตุลาคม 2567
	 ปัญหา/อุปสรรค
ในการดำเนินงาน 
…………………

 อื่น ๆ
…………………
	







	4.2) โครงการส่งเสริมนักศึกษาประกวดโครงงานสหกิจศึกษา/CWIE
วัตถุประสงค์
1. เพื่อพัฒนาและส่งเสริมให้เกิดกระบวนการเรียนรู้ การคิดค้น การพัฒนาผลงานและการประยุกต์ใช้นวัตกรรมในการดำเนินงาน CWIE ในแต่ละหลักสูตรของมหาวิทยาลัยและสถานประกอบการ
2. เพื่อส่งเสริมให้เกิดการแลกเปลี่ยนข้อมูลนวัตกรรมการดำเนินงาน CWIE ระหว่างหลักสูตร และเพื่อยกระดับการดำเนินงาน CWIE ของมหาวิทยาลัย
3. เพื่อสร้างแรงบันดาลใจ ยกย่องและชมเชยนักศึกษาที่สร้างสรรค์ผลงาน CWIE ของมหาวิทยาลัย
4. เพื่อเป็นพื้นที่เผยแพร่และแสดงผลงาน กระบวนการนำไปสู่การเรียนรู้และการแบ่งปันที่ก่อให้เกิดการขยายผลอย่างยั่งยืนต่อไป
5. เพื่อคัดเลือกผลงานสหกิจศึกษาที่มีคุณภาพสำหรับส่งประกวดในระดับเครือข่าย
กลุ่มเป้าหมาย  
- จำนวนผลงานสหกิจศึกษาของนักศึกษาที่ออกปฏิบัติสหกิจศึกษา จำนวน 20 ผลงาน
- จำนวนนักศึกษาและคณาจารย์ที่เข้าร่วมโครงการ 
จำนวน 80 คน
	ตัวชี้วัด
- ร้อยละของจำนวนผลงานสหกิจศึกษาของนักศึกษาที่ออกปฏิบัติสหกิจศึกษา
ร้อยละ 80
- จำนวนผู้เข้าร่วมโครงงานสหกิจศึกษา ร้อยละ 80
- ค่าเฉลี่ยผลประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ อย่างน้อย 3.51

	ผลการดำเนินงาน
ยังไม่ได้ดำเนินการ
สรุป
 บรรลุเป้าหมายของตัวชี้วัด  
 ไม่บรรลุเป้าหมายของตัวชี้วัด 

	34,090
	สถานะของโครงการ
 สิ้นสุดโครงการ
 กำลังดำเนินการ
 ยังไม่ได้ดำเนินการ

การปฏิบัติ
 เป็นไปตามแผน
 ไม่เป็นไปตามแผน
	ภาคเรียนที่ 2/2567
วันอังคาร ที่ 1 เดือน เมษายน พ.ศ. 2568

	 ปัญหา/อุปสรรค
ในการดำเนินงาน 
…………………

 อื่น ๆ
…………………
	







	1) โครงการสัมมนาเรื่อง การสร้างความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการศึกษารูปแบบ CWIE
วัตถุประสงค์
1. เพื่อให้ผู้บริหาร อาจารย์ และบุคลากรของมหาวิทยาลัยธนบุรีมีความรู ้และความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการศึกษารูปแบบ CWIE
กลุ่มเป้าหมาย  
- ผู้บริหาร อาจารย์และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง จํานวน 80 คน
	ตัวชี้วัด
- จำนวนผู้เข้าร่วมโครงงานสหกิจศึกษา ร้อยละ 80
- ค่าเฉลี่ยผลประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อย 3.51
	ผลการดำเนินงาน
ยังไม่ได้ดำเนินการ

สรุป
 บรรลุเป้าหมายของตัวชี้วัด  
 ไม่บรรลุเป้าหมายของตัวชี้วัด 

	39,300
	สถานะของโครงการ
 สิ้นสุดโครงการ
 กำลังดำเนินการ
 ยังไม่ได้ดำเนินการ

การปฏิบัติ
 เป็นไปตามแผน
 ไม่เป็นไปตามแผน
	ภาคเรียนที่ 2/2567
เมษายน 
พ.ศ. 2568
	 ปัญหา/อุปสรรค
ในการดำเนินงาน 
…………………

 อื่น ๆ
…………………
	



















	โครงการ/วัตถุประสงค์ และกลุ่มเป้าหมาย
	ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ
	ผลการดำเนินงาน
	งบประมาณ
	สถานะของโครงการ
	วันที่ดำเนินการโครงการ
	ปัญหา/อุปสรรค
	แนวทางในการพัฒนา

	5.1) โครงการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ (ประชุม / สัมมนา / อบรม)
วัตถุประสงค์
1. เพื่อสร้างขวัญกำลังใจ ความสามัคคี และความสัมพันธ์อันดีต่อกันของบุคลากร
2. เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเองทั้งในด้านการปฏิบัติงานและด้านคุณธรรมจริยธรรมอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ
3. เพื่อเป็นการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร สามารถนำความรู้ที่ได้จากการอบรม สัมมนา และศึกษาดูงาน มาใช้เพื่อให้เกิดความก้าวหน้าในวิชาชีพ

กลุ่มเป้าหมาย  
- บุคลากรทางการศึกษา ประกอบด้วย ผู้บริหาร คณาจารย์ และเจ้าหน้าที่
	ตัวชี้วัด
- บุคลากรที่ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาร้อยละ 90 ได้เข้ารับการอบรม/สัมมนาและศึกษาดูงาน อย่างน้อย 20 ชั่วโมงต่อปี
	ผลการดำเนินงาน
อยู่ระหว่างดำเนินโครงการตลอดปีการศึกษา 2567

สรุป
 บรรลุเป้าหมายของตัวชี้วัด  
 ไม่บรรลุเป้าหมายของตัวชี้วัด 

	200,000

	สถานะของโครงการ
 สิ้นสุดโครงการ
 กำลังดำเนินการ
 ยังไม่ได้ดำเนินการ

การปฏิบัติ
 เป็นไปตามแผน
 ไม่เป็นไปตามแผน
	ตลอดปีการศึกษา 2567

	 ปัญหา/อุปสรรค
ในการดำเนินงาน 
…………………

 อื่น ๆ
…………………
	








ยุทธศาสตร์ที่ 1    : ผลิตบัณฑิตให้มีองค์ความรู้และทักษะที่ดี พร้อมที่จะพัฒนาเรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ และยกระดับสมรรถนะวิชาชีพอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต
กลยุทธ์ที่ 2         : การพัฒนาผู้สอน
มาตรการที่ 2.3  	: การพัฒนาความก้าวหน้าทางวิชาการด้วยนวัตกรรมด้านการสอน
แผนงาน 		: S1_2_2.3(7) แผนงานพัฒนาการเรียนรู้เพื่อเพิ่มทักษะวิชาชีพ

	โครงการ/วัตถุประสงค์ และกลุ่มเป้าหมาย
	ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ
	ผลการดำเนินงาน
	งบประมาณ
	สถานะของโครงการ
	วันที่ดำเนินการโครงการ
	ปัญหา/อุปสรรค
	แนวทางในการพัฒนา

	7.1) โครงการ KM DAY 2024
วัตถุประสงค์
1. เพื่อส่งเสริมสนับสนุนและกำกับติดตามให้ทุกคณะและทุกหน่วยงานในมหาวิทยาลัยธนบุรีมีการดำเนินการจัดการความรู ้อย่างเป็นระบบ
2. เพื่อเป็นขวัญและกำลังใจให้กับบุคลากรของมหาวิทยาลัยธนบุรีที่ได้เข้าร่วมกิจกรรมการจัดการความรู้ของมหาวิทยาลัย
3. เพื่อพัฒนาทักษะและความสามารถในการจัดการความรู้ของบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย
4. เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้และการแลกเปลี่ยนความรู้ร่วมกันภายในมหาวิทยาลัย

กลุ่มเป้าหมาย  
- คณะวิชาของมหาวิทยาลัยธนบุรีและวิทยาเขตลำพูน
- หน่วยงานต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยธนบุรี
จำนวน  6  คณะ
จำนวน  12  หน่วยงาน
	ตัวชี้วัด
- มีผลงานการจัดการความรู้ของคณะวิชา  
ศูนย์การศึกษา และหน่วยงาน เข้าร่วมกิจกรรมการประกวดงาน KM DAY 2024  ร้อยละ 80 จากกลุ่มเป้าหมายจำนวน  18  ผลงาน  (80%)
- การประเมินขวัญและกำลังใจของบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรม  KM DAY  2024 มีผลการประเมินขวัญและกำลังใจของบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรม KM DAY  2024 ไม่น้อยกว่า   3.51  
อยู่ในระดับดี

	ผลการดำเนินงาน
ยังไม่ได้ดำเนินการ
สรุป
 บรรลุเป้าหมายของตัวชี้วัด  
 ไม่บรรลุเป้าหมายของตัวชี้วัด 

	35,000
	สถานะของโครงการ
สิ้นสุดโครงการ
กำลังดำเนินการ
ยังไม่ได้ดำเนินการ

การปฏิบัติ
 เป็นไปตามแผน
 ไม่เป็นไปตามแผน
	ภาคเรียนที่ 2/2567
เดือนเมษายน
พ.ศ. 2568
	 ปัญหา/อุปสรรค
ในการดำเนินงาน 
…………………

 อื่น ๆ
…………………
	







	7.2) โครงการการจัดการความรู้ มหาวิทยาลัยธนบุรีประจำปีการศึกษา 2567 หัวข้อ เทคนิคการนำ Ai เข้ามาประยุุกต์ใช้ในการจัดการความรู้
วัตถุประสงค์
1. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการความรู้โดยใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) ในการประมวลผล และวิเคราะห์ข้อมูล
2. เพื่อพัฒนาทักษะและความรู้ของบุคลากรเกี่ยวกับการใช้เทคโนโลยี AI ในการจัดการความรู้
3. เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรมีความเชี่ยวชาญในการใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่เพื่อการจัดการความรู้
4. เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้และฝึกอบรมบุคลากรผ่านการฝึกปฏิบัติจริงและการเรียนรู้ออนไลน์
5. เพื่อเพิ่มความสามารถในการแก้ไขปัญหาที่ซับซ้อนและการตัดสินใจโดยใช้ข้อมูลและการวิเคราะห์ที่มีประสิทธิภาพจากเทคโนโลยี AI
กลุ่มเป้าหมาย  
- บุคลากรทุกคณะวิชา และทุกหน่วยงานของมหาวิทยาลัยธนบุรี จำนวน   120   คน






	ตัวชี้วัด
- มีบุคลากรเข้าร่วมการฝึกอบรมทั้งในมหาวิทยาลัยธนบุรีและออนไลน์จากวิทยาเขตภาคเหนือจังหวัดลำพูนไม่น้อยกว่า 80% ของกลุ่มเป้าหมายทั้งหมด
- ผู้เข้าร่วมโครงการให้คะแนนความพึงพอใจต่อกิจกรรมและการฝึกอบรมในระดับ "ดี" ขึ้นไป ไม่น้อยกว่า 85% ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการดังแบบเสนอโครงการฯ
	ผลการดำเนินงาน
ยังไม่ได้ดำเนินการ
สรุป
 บรรลุเป้าหมายของตัวชี้วัด  
 ไม่บรรลุเป้าหมายของตัวชี้วัด 

	45,000
	สถานะของโครงการ
 สิ้นสุดโครงการ
 กำลังดำเนินการ
 ยังไม่ได้ดำเนินการ

การปฏิบัติ
 เป็นไปตามแผน
 ไม่เป็นไปตามแผน
	เดือน เมษายน
พ.ศ. 2568
	 ปัญหา/อุปสรรค
ในการดำเนินงาน 
…………………

 อื่น ๆ
…………………
	







	7.3) โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ “ระบบบริหารจัดการสารสนเทศทางด้านการศึกษา (TRUMIS)”
วัตถุประสงค์
1. เพื่อให้ผู้เข้าร่วมเข้าใจ
“ระบบบริหารจัดการสารสนเทศทางด้านการศึกษา (TRUMIS)” มากยิ่งขึ้น สามารถนำไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
กลุ่มเป้าหมาย  
- ผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากรทางการศึกษา
	ตัวชี้วัด
- จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการมากกว่าร้อยละ 80 ของจำนวนกลุ่มเป้าหมายทั้งหมด
- ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ ความเข้าใจตามวัตถุประสงค์ของโครงการ
	ผลการดำเนินงาน
กำลังดำเนินการ


สรุป
 บรรลุเป้าหมายของตัวชี้วัด  
 ไม่บรรลุเป้าหมายของตัวชี้วัด 

	40,000
	สถานะของโครงการ
 สิ้นสุดโครงการ
 กำลังดำเนินการ
 ยังไม่ได้ดำเนินการ

การปฏิบัติ
 เป็นไปตามแผน
 ไม่เป็นไปตามแผน
	29 พฤษภาคม2568

	 ปัญหา/อุปสรรค
ในการดำเนินงาน 
…………………

 อื่น ๆ
…………………
	







	7.4) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการยื่นแบบภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา ประจำปี 2567 
วัตถุประสงค์
1. เพื่อทำความเข้าใจเกี่ยวกับการวางแผนการเสียภาษีเงินได้บุคคลธรรมดาและภาษีเงินได้นิติบุคล
กลุ่มเป้าหมาย 
- ผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากรทางการศึกษา 
	ตัวชี้วัด
- จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการมากกว่าร้อยละ 80 ของจำนวนกลุ่มเป้าหมายทั้งหมด
- ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ ความเข้าใจตามวัตถุประสงค์ของโครงการ
	ผลการดำเนินงาน
กำลังดำเนินการ


สรุป
 บรรลุเป้าหมายของตัวชี้วัด  
 ไม่บรรลุเป้าหมายของตัวชี้วัด 

	40,000
	สถานะของโครงการ
 สิ้นสุดโครงการ
 กำลังดำเนินการ
 ยังไม่ได้ดำเนินการ

การปฏิบัติ
 เป็นไปตามแผน
 ไม่เป็นไปตามแผน
	วันพฤหัสบดีที่ 13 กุมภาพันธ์ 2568
	 ปัญหา/อุปสรรค
ในการดำเนินงาน 
…………………

 อื่น ๆ
…………………
	









ยุทธศาสตร์ที่ 1    : ผลิตบัณฑิตให้มีองค์ความรู้และทักษะที่ดี พร้อมที่จะพัฒนาเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ และยกระดับสมรรถนะวิชาชีพอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต
กลยุทธ์ที่ 2         : การพัฒนาผู้สอน
มาตรการที่ 2.4  	: พัฒนาทักษะวิชาชีพและเทคโนโลยีชั้นสูงเพื่อรองรับความต้องการของกลุ่มอุตสาหกรรม/เทคโนโลยี
แผนงาน 		: S1_2_2.4(12) แผนงานส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรทางตำแหน่งวิชาการ

	โครงการ/วัตถุประสงค์ และกลุ่มเป้าหมาย
	ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ
	ผลการดำเนินงาน
	งบประมาณ
	สถานะของโครงการ
	วันที่ดำเนินการโครงการ
	ปัญหา/อุปสรรค
	แนวทางในการพัฒนา

	12.1) โครงการอบรมความรู้และเตรียมพร้อมเพื่อเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการสำหรับบุคลากร
สายวิชาการ
วัตถุประสงค์
1. เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการ มีความรู้ ความเข้าใจ ในการสร้างผลงานทางวิชาการประเภท ตำรา หนังสือ และผลงานวิจัยในรูปแบบที่เป็นมาตรฐานและมีคุณภาพ
2. เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการ มีความรู้ ความเข้าใจ ในการเขียนเอกสารประกอบคำสอน เอกสารคำสอนได้อย่างมีคุณภาพ
3. เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรสายวิชาการเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการเพิ่มขึ้น
กลุ่มเป้าหมาย  
บุคลากรสายวิชาการ มหาวิทยาลัยธนบุรี
	ตัวชี้วัด
- จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการมากกว่าร้อยละ 80 ของจำนวนกลุ่มเป้าหมายทั้งหมด
- ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ ความเข้าใจตามวัตถุประสงค์ของโครงการ
	ผลการดำเนินงาน
อยู่ระหว่างดำเนินการตลอดปีการศึกษา 2567
สรุป
 บรรลุเป้าหมายของตัวชี้วัด  
 ไม่บรรลุเป้าหมายของตัวชี้วัด 

	350,000
	สถานะของโครงการ
 สิ้นสุดโครงการ
 กำลังดำเนินการ
 ยังไม่ได้ดำเนินการ

การปฏิบัติ
 เป็นไปตามแผน
 ไม่เป็นไปตามแผน
	ตลอดปีการศึกษา 2567
	 ปัญหา/อุปสรรค
ในการดำเนินงาน 
…………………

 อื่น ๆ
…………………
	







	12.2) โครงการคลีนิคพัฒนาตำแหน่งทางวิชาการ

วัตถุประสงค์
1. เพื่อกระตุ้นการขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการของบุคลากรสายวิชาการมหาวิทยาลัยธนบุรี
2. เพื่อสร้างความตระหนักและความกระตือรือร้นในการพัฒนาตนเองด้านการทำผลงานวิชาการเพื่อขอเพิ่มตำแหน่งทางวิชาการ มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางและวิธีการทำผลงานวิชาการเพื่อขอเพิ่มตำแหน่งทางวิชาการ สามารถผลิตผลงานวิชาการ และเอกสารที่เกี่ยวข้องในการขอเพิ่มตำแหน่งทางวิชาการได้ครบถ้วนอย่างมีคุณภาพทันตามเวลาที่กำหนด
กลุ่มเป้าหมาย  
บุคลากรสายวิชาการ มหาวิทยาลัยธนบุรี
	ตัวชี้วัด
- บุคลากรสายวิชาการในมหาวิทยาลัยที่เข้าร่วมโครงการสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปใช้ประโยชน์ในการเขียนผลงานวิชาการ
- ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจในการเข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าระดับที่ 3.5
	ผลการดำเนินงาน
อยู่ระหว่างดำเนินการตลอดปีการศึกษา 2567

สรุป
 บรรลุเป้าหมายของตัวชี้วัด  
 ไม่บรรลุเป้าหมายของตัวชี้วัด 

	100,000
	สถานะของโครงการ
 สิ้นสุดโครงการ
 กำลังดำเนินการ
 ยังไม่ได้ดำเนินการ

การปฏิบัติ
 เป็นไปตามแผน
 ไม่เป็นไปตามแผน
	ตลอดปีการศึกษา 2567
	 ปัญหา/อุปสรรค
ในการดำเนินงาน 
…………………

 อื่น ๆ
…………………
	















ยุทธศาสตร์ที่ 1    : ผลิตบัณฑิตให้มีองค์ความรู้และทักษะที่ดี พร้อมที่จะพัฒนาเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ และยกระดับสมรรถนะวิชาชีพอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต
กลยุทธ์ที่ 3         : การพัฒนาระบบและกระบวนการเรียนการสอน
มาตรการที่ 3.1  	: การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบ Active Learning
แผนงาน 		: S1_3_3.1(13) แผนงานพัฒนาระบบการเรียนการสอนทางไกล / ระบบออนไลน์ ให้ทันสมัย

	โครงการ/วัตถุประสงค์ และกลุ่มเป้าหมาย
	ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ
	ผลการดำเนินงาน
	งบประมาณ
	สถานะของโครงการ
	วันที่ดำเนินการโครงการ
	ปัญหา/อุปสรรค
	แนวทางในการพัฒนา

	13.1) โครงการรสอบเทียบโอน (CE) ปีการศึกษา 2567 ด้วยระบบออนไลน์
วัตถุประสงค์
1. เพื่อให้นักศึกษาได้เข้าเรียน (ติว) ก่อนการสอบในรายวิชาเทียบโอนความรู้ CE แบบออนไลน์
2. เพื่อจัดสอบเทียบโอนความรู้ CE แบบออนไลน์
กลุ่มเป้าหมาย  
นักศึกษาทุกชั้นปี
	ตัวชี้วัด
- จำนวนของผู้เข้าสอบจำนวนร้อยละ 90 ของนักศึกษาที่ลงทะเบียนสอบในรายวิชาเทียบโอน CE แบบออนไลน์
	ผลการดำเนินงาน
อยู่ระหว่างการดำเนินการตลอดปีการศึกษา 2567
สรุป
 บรรลุเป้าหมายของตัวชี้วัด  
 ไม่บรรลุเป้าหมายของตัวชี้วัด 

	300,000
	สถานะของโครงการ
 สิ้นสุดโครงการ
 กำลังดำเนินการ
 ยังไม่ได้ดำเนินการ

การปฏิบัติ
 เป็นไปตามแผน
 ไม่เป็นไปตามแผน
	ตลอดปีการศึกษา 2567
	 ปัญหา/อุปสรรค
ในการดำเนินงาน 
…………………

 อื่น ๆ
…………………
	







	13.2) โครงการพัฒนาบทเรียนสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน (CWIE) ออนไลน์
วัตถุประสงค์
1. เพื่อพัฒนาบทเรียนสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน
กลุ่มเป้าหมาย  
อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาสหกิจศึกษา
	ตัวชี้วัด
- ร้อยละของจำนวนบทเรียนออนไลน์ที่พัฒนาสำเร็จที่สามารถให้นักศึกษาเข้าเรียนออนไลน์ได้ ≥ 80
	ผลการดำเนินงาน
ยังไม่ได้ดำเนินการ
สรุป
 บรรลุเป้าหมายของตัวชี้วัด  
 ไม่บรรลุเป้าหมายของตัวชี้วัด 

	20,000
	สถานะของโครงการ
 สิ้นสุดโครงการ
 กำลังดำเนินการ
 ยังไม่ได้ดำเนินการ


การปฏิบัติ
 เป็นไปตามแผน
 ไม่เป็นไปตามแผน
	ภาคเรียนที่ 2/2567
	 ปัญหา/อุปสรรค
ในการดำเนินงาน 
…………………

 อื่น ๆ
…………………
	









ยุทธศาสตร์ที่ 1    : ผลิตบัณฑิตให้มีองค์ความรู้และทักษะที่ดี พร้อมที่จะพัฒนาเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ และยกระดับสมรรถนะวิชาชีพอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต
กลยุทธ์ที่ 6         : การสร้างเครือข่ายและความร่วมมือในการผลิตบัณฑิต
มาตรการที่ 6.3  	: สร้างเครือข่ายศิษย์เก่าให้มีศักยภาพ
แผนงาน 	: S1_6_6.3(21) แผนงานสร้างเครือข่ายศิษย์เก่า เสริมสร้างศักยภาพ

	โครงการ/วัตถุประสงค์ และกลุ่มเป้าหมาย
	ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ
	ผลการดำเนินงาน
	งบประมาณ
	สถานะของโครงการ
	วันที่ดำเนินการโครงการ
	ปัญหา/อุปสรรค
	แนวทางในการพัฒนา

	21.1) โครงการศิษย์เก่าดีเด่น มหาวิทยาลัยธนบุรี
วัตถุประสงค์
1. เพื่อคัดเลือกศิษย์เก่าดีเด่น ที่มีผลงานเป็นที่ประจักษ์ว่าได้สร้างคุณความดี อันเป็นประโยชน์ต่อส่วนงานของมหาวิทยาลัยธนบุรี มหาวิทยาลัยธนบุรีชุมชน หรือจังหวัดทั้งในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ
2. เพื่อยกย่อง เชิดชูเกียรติ และเผยแพร่ประวัติรวมถึงผลงานของ
ผู้ได้รับคัดเลือกตามข้อ 1 ให้เป็นที่รับทราบของสังคม และเป็นต้นแบบศิษย์เก่าที่มีอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยธนบุรีแก่นักศึกษามหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยธนบุรีต่อไป
กลุ่มเป้าหมาย  
- ศิษย์เก่ามหาวิทยาลัยธนบุรี ประจำปี 2567
	ตัวชี้วัด
1. ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจในการเข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าระดับที่ 3.5
	ผลการดำเนินงาน
บรรลุเป้าหมาย
สรุป
 บรรลุเป้าหมายของตัวชี้วัด  
 ไม่บรรลุเป้าหมายของตัวชี้วัด 

	30,000
	สถานะของโครงการ
 สิ้นสุดโครงการ
 กำลังดำเนินการ
 ยังไม่ได้ดำเนินการ

การปฏิบัติ
 เป็นไปตามแผน
 ไม่เป็นไปตามแผน
	วันอาทิตย์ที่ 
26 มกราคม 2568
	 ปัญหา/อุปสรรค
ในการดำเนินงาน 
…………………

 อื่น ๆ
…………………
	











ยุทธศาสตร์ที่ 2    : การพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพเพื่อรองรับภาคอุตสาหกรรมเชิงพื้นที่และให้บริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคม
กลยุทธ์ที่ 6         : สร้างโครงการบริการวิชาการที่เน้นการสร้างคุณค่าร่วมด้านเศรษฐกิจและสังคม
มาตรการที่ 6.1  	: สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับชุมชนท้องถิ่นเพื่อการพัฒนาเชิงเขตพื้นที่
แผนงาน 		: S2_6_6.1(9) แผนงานสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับชุมชน ท้องถิ่น เพื่อการพัฒนาเชิงเขตพื้นที่

	โครงการ/วัตถุประสงค์ และกลุ่มเป้าหมาย
	ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ
	ผลการดำเนินงาน
	งบประมาณ
	สถานะของโครงการ
	วันที่ดำเนินการโครงการ
	ปัญหา/อุปสรรค
	แนวทางในการพัฒนา

	9.1) โครงการบริการวิชาการแก่ชุมชนในเขตหนองแขม
วัตถุประสงค์
1. เพื่อถ่ายทอดองค์ความรู้ให้กับชุมชน
2. เพื่อส่งเสริมให้ชุมชนนำความรู้ไปพัฒนาตนเองได้
กลุ่มเป้าหมาย  
- บุคคลหรือชุมชน
- ผู้รับบริการวิชการ
	ตัวชี้วัด
- ความพึงพอใจของผู้รับบริการวิชการ
- บุคคลหรือชุมชนสามารถนำความรู้ที่ได้รับจากการให้บริการวิชาการไปพัฒนาตนเองในด้านใดด้านหนึ่ง
	ผลการดำเนินงาน
อยู่ระหว่างดำเนินโครงการตลอดปีการศึกษา 2567
สรุป
  บรรลุเป้าหมายของตัวชี้วัด  
 ไม่บรรลุเป้าหมายของตัวชี้วัด 

	100,000
	สถานะของโครงการ
 สิ้นสุดโครงการ
 กำลังดำเนินการ
 ยังไม่ได้ดำเนินการ

การปฏิบัติ
  เป็นไปตามแผน
 ไม่เป็นไปตามแผน
	ตลอดปีการศึกษา 2567
	 ปัญหา/อุปสรรค
ในการดำเนินงาน 
…………………

 อื่น ๆ
…………………
	







	9.2) โครงการบริการวิชาการแก่ชุมชนโคกขาม
วัตถุประสงค์
1. เพื่อถ่ายทอดองค์ความรู้ให้กับชุมชน
2. เพื่อส่งเสริมให้ชุมชนนำความรู้ไปพัฒนาตนเองได้อย่างเหมาะสม
กลุ่มเป้าหมาย  
- บุคคลหรือชุมชน
- ผู้รับบริการวิชการ
	ตัวชี้วัด
- ความพึงพอใจของผู้รับบริการวิชการ
- บุคคลหรือชุมชนสามารถนำความรู้ที่ได้รับจากการให้บริการวิชาการไปพัฒนาตนเองในด้านใดด้านหนึ่ง
	ผลการดำเนินงาน
อยู่ระหว่างดำเนินโครงการตลอดปีการศึกษา 2567

สรุป
 บรรลุเป้าหมายของตัวชี้วัด  
 ไม่บรรลุเป้าหมายของตัวชี้วัด 

	50,000
	สถานะของโครงการ
 สิ้นสุดโครงการ
 กำลังดำเนินการ
 ยังไม่ได้ดำเนินการ

การปฏิบัติ
 เป็นไปตามแผน
 ไม่เป็นไปตามแผน
	ตลอดปีการศึกษา 2567
	 ปัญหา/อุปสรรค
ในการดำเนินงาน 
…………………

 อื่น ๆ
…………………
	







	9.3) โครงการบริการวิชาการแก่ชุมชนตามบริบทคณะวิชา
วัตถุประสงค์
1. เพื่อถ่ายทอดองค์ความรู้ให้กับชุมชน
2. เพื่อส่งเสริมให้ชุมชนนำความรู้ไปพัฒนาตนเองได้อย่างเหมาะสม
กลุ่มเป้าหมาย  
- บุคคลหรือชุมชน
- ผู้รับบริการวิชการ











	ตัวชี้วัด
- ความพึงพอใจของผู้รับบริการวิชการ
- บุคคลหรือชุมชนสามารถนำความรู้ที่ได้รับจากการให้บริการวิชาการไปพัฒนาตนเองในด้านใดด้านหนึ่ง
	ผลการดำเนินงาน
อยู่ระหว่างดำเนินโครงการตลอดปีการศึกษา 2567
สรุป
 บรรลุเป้าหมายของตัวชี้วัด  
 ไม่บรรลุเป้าหมายของตัวชี้วัด 

	100,000 
	สถานะของโครงการ
 สิ้นสุดโครงการ
 กำลังดำเนินการ
 ยังไม่ได้ดำเนินการ

การปฏิบัติ
 เป็นไปตามแผน
 ไม่เป็นไปตามแผน
	ตลอดปีการศึกษา 2567
	 ปัญหา/อุปสรรค
ในการดำเนินงาน 
…………………

 อื่น ๆ
…………………
	







	9.4) โครงการบริการวิชาการมหาวิทยาลัยพี่เลี้ยง
วัตถุประสงค์
1. เพื่อส่งเสริมสนับสนุนครู โรงเรียน ให้มีการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและทักษะการเรียนรู้ด้านต่าง ๆ  
  ให้กับนักเรียนได้อย่างมีคุณภาพและยั่งยืน
2.เพื่อพัฒนาทักษะการจัดทำสื่อการเรียนการสอนรูปแบบต่าง ๆ ให้กับครูและสามารถนำไปใช้จัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ โดยการนำเทคโนโลยีสื่อออนไลน์สมัยใหม่มาจัดทำการสื่อการเรียนการสอน
3.เพื่อพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในชุมชนและพัฒนาสินค้าชุมชนให้มีคุณภาพและสามารถเป็นชุมชนต้นแบบในการให้หน่วยงานอื่น ๆ มาศึกษาเรียนรู้ดูงานได้
กลุ่มเป้าหมาย  
- ครูและนักเรียน
- คนในชุมชน
	ตัวชี้วัด
- ความพึงพอใจของผู้รับบริการวิชาการ
-บุคคลหรือชุมขนสามารถนำความรู้ที่ได้รับการให้บริการวิชาการไปพัฒนาตนเองในด้านใดด้านหนึ่ง


เป้าหมาย 
- ครูและนักเรียนมีการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ด้านต่าง ๆ ได้ถูกต้องส่งผลให้การจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้น

	ผลการดำเนินงาน
การจัดกิจกรรมในวันที่ 1 มิถุนายน – 30 กันยายน 2567 โดยมีนักศึกษาที่ให้ความสนใจเข้าร่วมกิจกรรมเกินกว่าจำนวนตามเป้าหมาย จำนวน 7โรงเรียน จากกลุ่มเป้าหมายไม่ต่ำกว่า 7 โรงเรียน  คิดเป็นร้อยละ 7.00 ระดับความพึงพอใจแบบประเมินคิดเป็น 4.25 
จาก 5 ระดับ

สรุป
 บรรลุเป้าหมาย
 ไม่บรรลุเป้าหมาย
	100,000
	สถานะของโครงการ
 สิ้นสุดโครงการ
  กำลังดำเนินการ
  ยังไม่ได้ปฏิบัติ

การปฏิบัติ 
 เป็นไปตามแผน
  ไม่เป็นตามแผน
	วันที่ 1 มิถุนายน – 30 กันยายน 2567  
	 ปัญหา/อุปสรรคในการดำเนินงาน
ไม่มี
 อื่น ๆ 
..........................
	


















ยุทธศาสตร์ที่ 4    : การพัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะสูงและเป็นสากล
กลยุทธ์ที่ 3         : การประกันคุณภาพหน่วยงาน
มาตรการที่ 3.1  	: ปรับปรุงและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน
แผนงาน 	: S4_3_3.1(3) แผนงานพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน

	โครงการ/วัตถุประสงค์ และกลุ่มเป้าหมาย
	ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ
	ผลการดำเนินงาน
	งบประมาณ
	สถานะของโครงการ
	วันที่ดำเนินการโครงการ
	ปัญหา/อุปสรรค
	แนวทางในการพัฒนา

	3.1) โครงการประกันคุณภาพหน่วยงาน สำนักวิชาการ
วัตถุประสงค์
1. เพื่อดําเนินการระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง
2. เพื่อนําผลการประเมินทั้งภายในและภานอกไปปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่อง
กลุ่มเป้าหมาย  
- อาจารย์ และเจ้าหน้าที่สำนักวิชาการ
	ตัวชี้วัด
- ระบบประกันคุณภาพภายในมีการพัฒนาอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องตามเกณฑ์การประกันคุณภาพภายใน
	ผลการดำเนินงาน
อยู่ระหว่างดำเนินโครงการตลอดปีการศึกษา 2567
สรุป
 บรรลุเป้าหมายของตัวชี้วัด  
 ไม่บรรลุเป้าหมายของตัวชี้วัด 

	10,000
	สถานะของโครงการ
 สิ้นสุดโครงการ
 กำลังดำเนินการ
 ยังไม่ได้ดำเนินการ

การปฏิบัติ
 เป็นไปตามแผน
 ไม่เป็นไปตามแผน
	ตลอดปีการศึกษา 2567

	 ปัญหา/อุปสรรค
ในการดำเนินงาน 
………………

 อื่น ๆ
………………
	















